
 

 
就職を目指す若者のための IT スキル研修トレーナー 兼 情報シ
ステム導入・管理担当者 
 

募集概要 

認定特定非営利活動法人育て上げネットでは若年無業者の支援の一環として、IT スキル向上
を目指す研修プログラムを強化しています。また、組織拡大ともなう法人業務の IT 化を進めて
います。若者の ITスキル向上のための支援プログラム開発・実施、および法人の IT化推進・情
報管理を担う人材を広く募集します。 

事業内容 

●ITスキル研修事業  
当法人には年間約3000人の無業の若者が訪れます。その中で ITスキルに関心がある若者に IT
スキルを研修し、仕事体験を通じて経済的自立を目指す新しい支援事業をつくります。 
教えるスキルは、IT エンジニアとしての経験が 3 年以上あれば教えられる、基本的なプログラ
ムの考え方やスキルです。経済的⾃⽴をめざす 20〜30 代の若者への ITスキル研修と IT仕事
体験の開発、実施を担当いただきます。 
●情報システム導入・管理業務 
当法人では昨年度から本格的に支援基幹システムや会計システムの導入をはじめました。法人内
にある複数の事業所への導入にあたりユーザーレベルのカスタマイズをしながら、丁寧に教えて
いく業務や一部複雑な肩代わりをする役回りです。将来的には情報セキュリティに関する取り組
みにも関わっていただきます。 

求める人物像 

●「文化祭実行委員」など新しい企画の立ち上げを楽しめるタイプの方。 
● 成長意欲のある方。 
● 丁寧に人と接することができる方。（支援の経験は問いません。） 
● IT 技術が好きで一定程度精通している方。IT エンジニアとしての実務経験が 3 年以上ある
方。 

募集人数 1名（常勤） 

勤務時間 
9:00～18:00 
月シフト制（土日祝日が出勤になる場合あり） 

勤務場所 東京都立川市高松町2-9-22 生活館ビル 

給与 230,000円～ 通勤費支給あり、労働保険・社会保険完備 

期間 契約日～平成29年3月31日 

認定特定非営利活動法人 育て上げネット 



応募方法 
お問い合わせ先 

info★sodateage.net（★を@に変えて下さい）宛に、本サイトで情報を得たことを明記のうえ、
履歴書・職務経歴書（または自己PR書）をお送りください。情報保護のため添付ファイルにパ
スワードをかけた場合は別メールでお知らせを。2営業日が経過しても返信が無い場合は送受信
エラーになっている可能性があるため、お電話を。 
TEL：042-527-6051（法人代表）、担当：新宅圭峰 
＜選考プロセス＞ 
①書類選考 
②一次面接（事業担当部長） 
③二次面接（代表者または事務局長） 

 


